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Rahmenkonzept fur die Tagesschulen der Stadt Biel Juli 2011

1. Einleitung

Das vorliegende Rahmenkonzept stiitzt sich auf die geltenden kantonalen (insbesondere
VSG, TSV) und stadtischen (zur Zeit in Bearbeitung) gesetzlichen Grundlagen. Es beschreibt
die padagogische und administrative Organisation der Tagesschulen in Biel und richtet sich
priméar an die Tagesschulleitenden und -mitarbeitenden. Es baut auf dem Tagesschulbericht
vom Frihling 2011 auf, der die strategische Ausrichtung der Tagesschulen in einen grésse-
ren Zusammenhang der Schulentwicklung sowie der politischen Schwerpunkte des Gemein-
derates stellt. Zudem fordert der Kanton von allen Gemeinden ein Tagesschulkonzept.

Mit Ausnahme des ausfiihrlichen padagogischen Konzepts, das fir alle Tagesschulen Uber-
geordneten und verbindlichen Charakter hat, wird darauf verzichtet, die internen Ablaufe der
einzelnen Tagesschulen auf stadtischer Ebene im Detail zu regeln. Die Situation in den ein-
zelnen Schulen ist beziiglich vieler Faktoren sehr unterschiedlich: raumliche Verhéltnisse,
Zusammensetzung der Schiler- und Lehrerschaft, Erwartungen der Eltern und viele mehr.
Daher wird fur jede Tagesschule ein Standortkonzept verfasst, welches die Organisation im
Details regelt und auf die jeweiligen Schulleitbilder abgestutzt ist.
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2. Padagogisches Konzept

2.1 Zielgruppe

Tagesschulen betreuen Kinder des Kindergartens und der 1. bis 9. Klasse, deren Eltern eine
schulergdnzende Betreuung wiinschen.

An allen Standorten der Primarschule wird ein Tagesschulangebot in unmittelbarer Nahe zur
Schulanlage angestrebt. Ausnahmen sind Vingelz, das zu klein ist und Peuplier, das mit
Mihlefeld einen gemeinsamen Tagesschulstandort hat. Grundsatzlich werden die Kinder
primar nach Wohnort den Schulen zugeordnet und sollen mdglichst an dieser Schule auch
die Tagesschule besuchen kénnen. Kinder im Kindergartenalter, fir welche eine Tages-
schulbetreuung gewtiinscht wird, werden einem Kindergarten zugeteilt, welcher in unmittelba-
rer Nahe zu einer Tagesschule liegt. Fir Jugendliche der Sekundarstufe | wird ein altersge-
rechtes Angebot in den Oberstufenzentren eingerichtet.

2.2 Zweck

Die Eltern wissen: In der Tagesschule ist mein Kind den ganzen Tag hindurch gut in einem

Umfeld aufgehoben, das seiner schulischen, sozialen und personlichen Entwicklung forder-

lich ist.

Tagesschulen bieten daher

¢ eine fachlich qualifizierte Betreuung von Kindern wahrend der Schulwochen von morgens
bis abends

¢ altersgerechte und entwicklungsfordernde Freizeitangebote fur Kinder im Alter von 4 bis
16 Jahren

¢ Unterstlitzung bei den Hausaufgaben.

Die Tagesschulen stehen allen Kindern, die eine Bieler Schule besuchen, offen.
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2.3 Betreuungskonzept

Das Betreuungskonzept richtet sich nach der kantonalen Tagesschulverordnung (TSV,

2008), wie es im Vortrag zu dieser Verordnung auf Seite 3 beschrieben ist:

"Auf der Grundlage der Volksschulgesetzgebung wird im Kanton Bern neu unter dem Begriff
"Tagesschulangebot' eine dem Alter und Autonomiegrad der Kindergarten- und Schulkinder an-
gemessene Betreuung und Férderung ausserhalb des obligatorischen Unterrichts verstanden. Den
Eltern wird damit die Verbindung von Familie und Beruf erméglicht. Die Eltern wihlen verbind-
lich die gewiinschten Betreuungsmodule fiir ihre Kinder und entrichten einkommensabhingige
Beitrdge nach dem kantonalen Gebiihrentarif.

Die Inanspruchnahme der Tagesschulangebote durch Schiilerinnen und Schiiler ist freiwillig. Die
Tagesschulangebote werden auf das lokal vorhandene Bediirfnis angepasst. Sie erfolgen unter der
Leitung und idealerweise in den Rdumen der obligatorischen Schule. In jedem Fall sind Tages-
schulangebote einer kompetenten Leitung zu unterstellen, welche auch die enge Zusammenarbeit
mit der Schule sichert.

Tagesschulangebote sind Module mit verschiedenen Inhalten. Es sind dies die Frithbetreuung
(Morgenempfang), die Mittagsbetreuung und -verpflegung, die Aufgabenbetreuung sowie die
Nachmittagsbetreuung nach dem Unterricht oder an schulfreien Nachmittagen. Die betreute Mit-
tagsverpflegung oder die ausschliessliche Aufgabenhilfe ohne zusitzliche Betreuungsanteile sollen

nur auf Sekundarstufe 1 angeboten werden."

2.3.1 Ubergeordnete Grundsatze und Ziele der Tagesbetreuung der Stadt Biel

Alle Tagesschulen der Stadt Biel richten sich nach den folgenden Grundsatzen:

Die Betreuungszeit wird schwerpunktmassig in drei Arten genutzt: Zur Einnahme der
Mabhlzeiten, als Freizeitangebot oder fiir die Hausaufgabenhilfe. Die Aktivitaten wer-
den alters- und situationsgerecht organisiert.

Damit die Kinder ihren Platz finden und sich ein gutes soziales Klima entwickeln
kann, wird eine mdglichst grosse Konstanz in der Kindergruppe und bei den Mitarbei-
tenden angestrebt.

Waéhrend allen Betreuungszeiten ist mindestens eine Person mit einer padagogi-
schen Ausbildung anwesend.

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Lehrpersonen ist ein zentrales Element der Ta-
gesbetreuung. Diese Partnerschaft zum Wohle des Kindes und seiner gesunden
Entwicklung wird gepflegt. Bei Bedarf erhalten Kinder zusatzliche Unterstlitzung, die
mit den Eltern, der Schulleitung, den Lehrpersonen oder externen Fachstellen abge-
sprochen wird.

Tageschulen sind Orte des Lernens, wobei schulisches Lernen nicht immer im Mittel-
punkt steht. Der individuelle Entwicklungsstand der Kinder wird in der Tagessbetreu-
ung berucksichtigt und die padagogischen Massnahmen stiitzen darauf ab.

Die Aufnahme von vier- bis sechsjahrigen Kindern stellt besondere Herausforderun-
gen an die Tagesschulen an den Primarschulstandorten. Um die Qualitat der Betreu-
ung dieser kleinen Kinder sicher zu stellen, ist mindestens eine Mitarbeiterin oder ein
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Mitarbeiter spezifisch fiir diesen Altersbereich ausgebildet'. Zudem ist die Tages-
schule mit Materialien ausgestattet, die fur die Betreuung und Forderung dieser Al-
tergruppe geeignet sind, oder sie hat Zugang zu solchen Materialien.

Die Atmosphére in den Tagesschulen ist gepragt von gegenseitigem Respekt, Rick-
sichtnahme und Unterstitzung.

Die Betreuung in den Tagesschulen unterstitzt und foérdert Kinder ab dem 5. Lebens-
jahr (Eintritt Kindergarten) ergénzend zur Familie und zur Schule in ihrer persdnlichen
und sozialen Entwicklung. Kinder mit Schwierigkeiten in der Lebensbewaltigung (Fa-
milie, Schule, Soziales) erhalten eine zuséatzliche Unterstiitzung.

2.3.2 Betreuungsmodule

Morgenempfang: 7.00 — 8.15

Ziele:
o Kinder erhalten ein gesundes Fruhstick.
¢ Kinder bereiten sich in Ruhe auf den morgendlichen Schulbeginn vor.
¢ Die Aktivitaten sind auf die individuelle Bedurfnisse der Kinder (Ruhe, Geborgenheit
oder Spiel) ausgerichtet.
¢ Kinder erscheinen punktlich in der Schule oder im Kindergarten.
Grundséatze

Der Morgenempfang dient der Vorbereitung des Kindes auf den Schulbeginn. Die individuel-

len Bedurfnisse sind am Morgen sehr unterschiedlich und sollen bertcksichtigt werden. Im

Vordergrund steht indes das einfache und gesunde Frihstiick sowie ein ruhiger Tagesbe-

ginn.

Umsetzung

Die Kinder erhalten ein gesundes Frihstiick, das gemeinsam eingenommen wird.
Nach dem Frihstick wird darauf geachtet, dass alle Kinder mit geputzten Zéhnen in
die Schule gehen.

In der verbleibenden Zeit vom Frihstiick bis zum Schulbeginn haben die Kinder eine
kurze Zeit des Spiels, der Ruhe oder der Vorbereitung auf die Schule die individuell
und nach personlichen Bedurfnissen gestaltet wird.

Ab 8.00 begeben sich die Kinder zur Schule oder werden von den Mitarbeitenden der
Tagesschule zum Kindergarten begleitet. Dabei wird auf folgende Punkte geachtet:

» Kindergartenkinder tragen einen Leuchtgurt (ausser wenn sich der Kindergar-
ten auf dem Schulareal befindet und keine Gefahrdung durch den Strassen-
verkehr besteht).

» Auf dem Weg zur Schule wird die Sicherheit der Kinder garantiert.

» Die Anweisungen fir den Weg zwischen Kindergarten und Tagesschule sind
in einem Merkblatt festgehalten (siehe Anhang).

! Dazu qualifizieren die Ausbildungen als Kleinkindererzieherin, als Kindergartnerin oder als Lehrperson Basisstu-
fe. Inwiefern weitere Aus- oder Weiterbildungen in diesem Sinne anerkannt werden, ist im Einzelfall zu prifen.
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» Praktikantinnen und Praktikanten werden in die Begleitung zum Kindergarten
eingefuhrt und Ubernehmen diese Aufgabe erst, wenn sie sich sicher fiihlen.
Die Verantwortung tragt in jedem Fall die Tagesschulleitung.

Mittagsbetreuung: 11.30 — 13.30
Ziele:
¢ Kinder sind ausgewogen und gesund ernahrt.
¢ Kinder sind Uber die Mittagszeit betreut und pflegen soziale Kontakte.
e Kinder verfigen Giber Rickzugs- und Spielmdglichkeiten.
o Kinder erledigen bei Bedarf ihre Hausaufgaben.

Grundsatze:

Das Mittagessen wird als padagogische Situation verstanden. Sie wird von den Mitarbeiten-
den gestaltet und als Erziehungssituation genutzt, wobei auch die Bedurfnisse der Kinder-
gartenkindern beriicksichtigt werden. Die Mitarbeitenden essen mit den Kindern. Beim Essen
wird auf kindergerechte Menls und eine ausgewogene Ernahrung geachtet. Dabei werden
spezifische Bedurfnisse (Kultur, Erndhrungsprinzipien, Allergien) soweit als méglich bertck-
sichtigt. Das Essen wird zentral in einer Kindertagesstatte gekocht und angeliefert oder als
Fertigprodukte bezogen (kalte Linie) und in der Tagesschule aufbereitet. Nach dem Mittag-
essen haben die Kinder Ruhe- und Spielmdglichkeiten, insbesondere die Bedirfnisse der
Kindergartenkinder werden beachtet.

Umsetzung

¢ Die Betreuungspersonen sorgen flr eine ruhige Stimmung, die Gesprache und sozia-
le Kontakte ermdglicht, und werden so den vielfaltigen Bedurfnissen gerecht.

¢ Kinder werden dazu motiviert auch unbekannte Speisen zu versuchen.

¢ Die Betreuungspersonen fihren die Situation und leben Anteilnahme vor.

e Es gelten klare Ess- und Verhaltensregeln am Tisch.

e Nach dem Essen wird den Kindern Ruhezeit eingerdumt, insbesondere fir kleinere
Kindern stehen Schlaf- resp. Liegeplatze zur Verfligung.

e Es werden angemessene Mittagsaktivitdten zur Erholung und Entspannung angebo-
ten.

¢ Kinder werden in kleine Haushaltarbeiten eingebunden (Geschirr verrdumen, Tische
reinigen, wischen usw.).

Mittagsverpflegung in der Oberstufe

Fir die Oberstufe gelten grundséatzlich die gleichen Vorgaben bezuglich gesunder Ernahrung
und spezifischer Bedirfnisse. Die Stundenplane der Oberstufe mit speziellen schulischen
Angeboten lber die Mittagszeit lassen jedoch nicht Uberall zweistiindige Mittagsbetreu-
ungsmodule mit Essen und Aufgabenbetreuung zu. Aus diesem Grund werden in der Ober-
stufe verschiedene einstiindige Betreuungsmodule angeboten.

Die Mittagstische der Oberstufe werden von Betreuungspersonen begleitet, die einer pada-
gogischen Leitung unterstellt sind. Die Mahlzeiten werden warm angeliefert.
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Nachmittagsbetreuung: 13.30 — 15.30/ 15.30 -17.30
Ziele:
e Kinder verbringen ihre Freizeit mit vielfaltigen Aktivitaten, die ihre Entwicklung fordern
und unterstitzen.
o Die Hausaufgaben sind in der Regel erledigt bevor die Kinder nach Hause gehen.

Grundsatze:

Das Freizeitangebot der Tagesschule ist entwicklungsfordernd und anregend. Es sorgt fur
ein Gleichgewicht zwischen Ruhephasen und Aktivitdt. Das Angebot enthalt auch Elemente
fur Kindergartenkinder.

Die Tagesschule unterstitzt die Kinder beim Lésen der Hausaufgaben. Hausaufgabenhilfe
wird in der Regel in den beiden Nachmittagsmodulen angeboten, kann aber auch in der
zweiten Halfte des Mittagsmoduls organisiert werden. Hausaufgabenhilfe ist kein Nachhilfe-
unterricht, garantiert aber einen ruhigen Rahmen, in dem die Kinder an den Hausaufgaben
arbeiten kdnnen. Eltern kdnnen erwarten, dass die Hausaufgaben in der Regel in der Tages-
schule erledigt werden.

Umsetzung

e Die Innen- und Aussenrdume der Tagesschule erlauben eine vielfaltige und alters-
spezifische Freizeitgestaltung.

o Freizeitaktivititen werden auf den Entwicklungsstand der Kinder abgestimmt und
wenn notig in altersgetrennten Gruppen durchgefihrt.

o Kinder brauchen fir eine gesunde Entfaltung Freirdume; die Betreuungspersonen
begleiten und beobachten die Freizeitaktivitaten und bieten bei Bedarf Hilfe oder Un-
terstlitzung an.

e Die Hausaufgabenhilfe wird in R&umen angeboten, die ein konzentriertes Arbeiten
férdern. Dafur kénnen auch die Klassenrdume der Schule benutzt werden.

e Die Motivation der Kinder zur Erledigung der Hausaufgaben wird gefordert und unter-
stitzt. Die Betreuungspersonen stellen bei der Hausaufgabenhilfe Bezlige zwischen
den Aufgaben und dem Alltag her und unterstitzen die Kinder den Sinn der Aufgaben
Zu verstehen.

e Die Verantwortung fir die Hausaufgaben bleibt bei den Eltern; bei Schwierigkeiten
beim Erledigen der Aufgaben werden die Eltern und Lehrpersonen informiert und die
Massnahmen koordiniert.

2.4 Qualitatsentwicklung und —sicherung

2.4.1 Kommunikation

Sicherung und Entwicklung der Qualitat setzt eine gute Kommunikation zwischen den Akteu-
ren der Tagesschule voraus. Daflr sind Austauschgefasse fur die Mitarbeitenden der Tages-
schule sowie — mit einer geringeren Frequenz — fir Schule und Tagesschule vorgesehen.
Die Kommunikationsprozesse sind im Standortkonzept festgehalten. Dort wird die interne
Kommunikation (TS, Schule) sowie die Kommunikation mit den Eltern und externen Akteuren
(EB, EJS, SD usw.) beschrieben.
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2.4.2 Setzung und Uberprifung von Zielen

Jede Tagesschule setzt sich bezlglich Auslastung und padagogischer Qualitat Ziele. Diese
werden im Team der Tagesschule und zusammen mit dem Kollegium der Schule regelméas-
sig Uberprift. Dabei werden auch die Rickmeldungen der Eltern berticksichtigt und die Zu-
sammenarbeit mit dem Elternrat geférdert. Die Mitarbeitenden verfigen Uber die erforderli-
chen Gefasse, um aufgrund der gewonnen Erkenntnisse die Qualitat der Betreuung laufend
zu verbessern (vgl. Abschnitt 3.2: Zusammenarbeit).

2.4.3 Aus- und Weiterbildung

In der Tagesschule arbeiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit angemessener fachlicher
Quialifikation im Umgang mit Kindern und Jugendlichen von 4 bis 13, gegebenenfalls bis 16
Jahren. Insbesondere sind alle Mitarbeitenden mit den geltenden Rechtsgrundlagen auf kan-
tonaler und stadtischer Ebene vertraut. Zur Sicherung der Betreuungsqualitat wird regelméas-
sige Weiterbildung verlangt. Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Lehrpersonen und sozi-
alpadagogisch qualifizierten Mitarbeitenden wird angestrebt. Lehrpersonen, die auch in der
Schule unterrichten, werden bei Anstellungen bevorzugt, bis ein Zielwert von 20% erreicht
ist. Dieser Wert kann tiberschritten werden.

2.4.4 Schulleitungen

Die Schulleitungen begleiten die Tagesschulleitungen und unterstiitzen sie in der Entwick-
lung des Angebots. Im Austausch mit anderen Schulleitungen tragen sie zur Entwicklung der
Tagesschulen in der Stadt bei.

2.4.5 Bereich 5-18 Jahrige

Der zustandige Bereich 5-18 der Abteilung Schule & Sport organisiert einen regelméssigen
Austausch unter den Tagesschulleitenden. Zudem entwickelt er ein einfaches, aussagekraf-
tiges System fiur das Controlling der Leistungen der Tagesschulen. Die daraus gewonnenen
Daten werden adressatengerecht aufbereitet und den Tagesschulen und Schulleitungen zur
Verfligung gestellt.
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3. Organisatorisches Konzept

3.1 Tragerschaft und Verantwortlichkeiten

Tréagerschaft der Tagesschule ist die Stadt Biel. Das folgende Organigramm zeigt die organi-
satorische Einbettung der Tagesschulen in der Verwaltung und im Schulwesen der Stadt
Biel.

Schuleinheit
Schule & Sport
Schulleitung Bereich 5-18
/Tagesschulen
Organisation, pad. Leitung Personalfihrung, Admin.,
Fachbegleitung
Lehrpersonen Tagesschulleitung

Admin. Tagesschulen

MA -Tagesschulen

Die Tagesschulen unterstehen in der Regel je einer eigenen Tagesschulleitung Diese ist
personell der Leitung des Bereichs 5-18 unterstellt. Flr organisatorische Aspekte, die die
Schule betreffen, hat die Schulleitung ein Weisungsrecht gegentuiber der Tagesschulleitung.
Das Standortkonzept der Tagesschule wird von Tagesschulleitung und Schulleitung erarbei-
tet, gegebenenfalls mit Unterstiitzung durch den Bereich 5-18. Es wird von letzterer der Ab-
teilungsleitung S&S zur Genehmigung unterbreitet. Die Tagesschulleitung ist verantwortlich
fur die Umsetzung des Standortkonzepts. Dies wird von der Schulleitung in padagogischer
und dem Bereich 5-18 in administrativer Hinsicht Gberprift.

Mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten schliesst der Bereich 5-18 eine schriftliche Ver-
einbarung ab, in der die Rechte und Pflichten der Parteien geregelt werden (siehe Anhang).
Der Bereich 5-18 ist fur die Einforderung der Elternbeitrédge verantwortlich.

Die Tagesschulleitung ist fir den operativen Betrieb der Tagesschule verantwortlich. lhr sind
die Mitarbeitenden der Tagesschule direkt unterstellt.

3.2 Zusammenarbeit

Die Tagesschule ist ein Teil der Schule. Zwischen den Mitarbeitenden der Tagesschule und
den Lehrkraften wird eine gute Zusammenarbeit angestrebt. Die Tagesschulleitung nimmt an
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Veranstaltungen und Sitzungen des Kollegiums teil, soweit Themen behandelt werden, die
fur die Fuhrung der Tagesschule von Bedeutung sind. Das sind insbesondere Fragen der
gesamten Schulorganisation sowie Ubergeordnete padagogische Themen. Fir die ange-
messene Einbindung der Tagesschulleitungen in die Schule ist die Schulleitung zustandig.
Fur Tagesschulen an zweisprachigen Standorten wird im Standortkonzept die zustandige
Schulleitung bestimmt.

Die Tagesschulleitungen treffen sich regelméssig zu Austausch- und Weiterbildungssitzun-
gen. Diese finden in der Regel monatlich statt und werden vom Bereich 5-18 organisiert.

Die Mitarbeitenden einer Tagesschule treffen sich regelmassig, mindestens einmal pro Mo-
nat zu einer Sitzung. Sie dient dem gegenseitigen Austausch und der Weiterentwicklung des
Angebots.

3.3 Angebot

Primarstufe

In der Tagesschule auf Primarstufe werden Kinder ab regularem Kindergartenalter bis zur
sechsten Klasse aufgenommen. Die Anmeldung erfolgt Uber die Tagesschulleitung und kann
unter Berucksichtigung einer Frist von einem Monat gekindigt werden, in der Regel jeweils
auf Ende Semester. Eine Anmeldung kann auch wahrend des laufenden Schuljahres erfol-
gen. Grundsétzlich wird von einer Mindestvertragsdauer von 6 Monaten ausgegangen. In
begrindeten Fallen kann davon abgewichen werden.

Die Elternbeitrdge richten sich nach den kantonalen gesetzlichen Grundlagen. Am Mittag
wird zusatzlich ein Verpflegungsbeitrag verrechnet.

Abgestimmt auf die Blockzeiten werden die vier Module Morgenempfang, Mittagsbetreuung,
Nachmittagshort 1 und Nachmittagshort 2 angeboten. Die folgende Tabelle zeigt das Ange-
bot:

| Montag | Dienstag = Mittwoch | Donnerstag = Freitag |
07,00 ~ 3,45 Unr O O N O O
1130 - 13.50 Unr O O O O O
isa0-ssounr o O ] (] [] []
A R O O O O
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Fur die Tagesschulen gilt die Ferienregelung der Gemeinde Biel. Die Tagesschule ist wah-

rend 39 Wochen gedffnet. Wahrend den Schulferien wird wéhrend neun Wochen eine Fe-

rienbetreuung angeboten.

Bei Schulausfallen gilt folgende Regelung:

1. Die Schulleitung fragt die TS-Leitung mindestens einen Monat vorher an und klart mit ihr
die Betreuungsmadglichkeiten ab.

2. Zusatzliche Betreuung wird den Eltern nach dem reguléren Tarif in Rechnung gestellt.

3. Die TS-Leitung informiert die Bereichsleitung 5-18, die Uber ein zusatzliches Angebot
wahrend der Blockzeiten entscheidet.

4. Die TS-Leitung informiert die Eltern Uber das zusatzliche Angebot und die Kosten der
zusétzlichen Betreuung.

5. Eltern melden ihr(e) Kind(er) an.

Die Schulen sind gemdass kantonalen Vorgaben angehalten, Schulausféalle méglichst nicht
wahrend der Blockzeiten zu planen.

Sekundarstufe

Die Tagesschulangebote auf der Sekundarstufe befinden sich noch im Entwicklungsprozess.
Mittelfristig sollen alle Oberstufenzentren Mittagstisch- und Aufgabenbetreuungsmodule an-
bieten. Wahrend den Ferien wird keine Betreuung angeboten.

Die Anmeldung erfolgt Uber die TS-Leitung des Oberstufenzentrums. Wie auf der Primarstu-
fe richten sich die Elternbeitrdge nach den kantonalen gesetzlichen Grundlagen. Am Mittag
wird zusatzlich zum Betreuungsbeitrag ein Verpflegungsbeitrag verrechnet.

Abgestimmt auf die Besonderheiten des Schulbetriebs auf Sekundarstufe werden einstindi-
ge Module angeboten. Die folgende Tabelle zeigt das Angebot.

Betreuungszeiten

| Montag | Dienstag | Donnerstag | Freitag \

Mittagstisch 12.00-12.45 ‘

Mittagstisch 12.45-13.30

Aufgabenbetreuung
12.45-13.45

Mittagstisch Kombi
11.45-13.45

Aufgabenbetreuung
15.30-16.30

Aufgabenbetreuung
16.30-17.30

I
I .
I
I .
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3.4 Aufnahmeverfahren

Die Anmeldung eines Kindes fir die Tagesschule erfolgt bei der Tagesschulleitung, welche
die fur den Vertragsabschluss notwendigen Dokumente einfordert. Sie leitet diese zur Erstel-
lung des Vertrags an den Bereich 5-18 weiter. Anschliessend wird der Vertrag vom Bereich
erstellt, den Eltern zugestellt und die Schulleitung informiert. Sobald der Vertrag von den
Eltern und dem Bereich 5-18 unterzeichnet ist, erfolgt eine entsprechende Meldung an die
Tagesschulleitung. Prinzipiell soll die Betreuung nicht beginnen, bevor der Vertrag beidseitig
unterzeichnet ist.

Grundsatzlich mussen alle Kinder, fur welche eine Betreuung gewiinscht wird, in eine Ta-
gesschule aufgenommen werden. Es dirfen keine Wartelisten gefiihrt werden.

Wird die Kapazitat einer Tagesschule tberschritten, missen Kinder anderen Schulen zuge-
ordnet werden, in denen noch freie Kapazitat in den Tagesschulen besteht. Diese Zuordnun-
gen werden vom Bereich 5-18 in Zusammenarbeit mit den Schulleitungen geplant. Im Kon-
fliktfall entscheidet die Abteilungsleitung. Zugleich ist der Bereich verantwortlich, geeignete
Massnahmen zur Behebung der Kapazitatsengpasse einzuleiten.

3.5 Raume und Infrastruktur

Grundsatzlich wird von einem Raumbedarf von vier Quadratmetern pro Betreuungsplatz
ausgegangen. Die Verwendung der vorhandenen Raume wird im Standortkonzept beschrie-
ben.

In Tagesschulen, die Kindergartenkinder aufnehmen, wird ein Raum oder ein Teil eines
Raumes geschaffen, der speziell den kleinen Kindern zur Verfiugung steht. Grundsatzlich
konnen auch die Kindergartenraumen (insbesondere fir den Aussenraum) genutzt werden.
In allen Tagesschulen stehen mindestens 2 Raume zur Verfugung, wovon ein Raum als
Rickzugsmaoglichkeit fur kleinere Kinder eingerichtet ist .

Der Tagesschulleitung steht fir administrative Tatigkeiten ein Arbeitsplatz mit einem Compu-
ter zur Verfigung.
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4. Finanzierung und Standorte

4.1 Personal und Besoldung
4.1.1 Stellenschlussel

Der Stellenschlussel richtet sich nach Artikel 4 und 5 der Tagesschulverordnung vom 28. Mai
20082. Die Berechnung der Anstellungsprozente fiir Tagesschulleitungen basiert auf der An-
zahl betreuten Kinder, der Anzahl Betreuungsstunden sowie der Anzahl Mitarbeitende. Dies
entspricht fir Tagesschulleitungen ungeféhr 0.3 Stellenprozent pro durchschnittliche, geplan-
te Anzahl betreute Kinder, fir Schulleitungen 0.1%. Dies sind bei einer geplanten durch-
schnittlichen Belegung mit 30 Kindern fur die Tagesschulleitung 9% respektive 4,5 Stunden
pro Schulwoche und fir die Schulleitung 3% beziehungsweise 1,5 Stunde pro Schulwoche.
Die fur Koordination und Austausch erforderliche Zeit gilt ebenfalls als Arbeitszeit und wird
im Stellenschlissel berlcksichtigt.

Im Standortkonzept wird der Stellenschliissel fir die geplante Auslastung im Detail festgehal-
ten.

4.1.2 Qualifikationen

Als padagogische Qualifikation gelten Lehrpatent (Kindergarten, Primar- oder Sekundarstufe
I) oder Ausbildung im Bereich der sozialen Arbeit (Sozialpadagogik, Sozialarbeit, soziokultu-
relle Animation) oder Lehrabschluss im Bereich Betreuung (FABE, FABEK). Uber die Aner-
kennung einer langjahrigen Erfahrung oder anderer Ausbildungsgange entscheidet die Er-
ziehungsdirektion des Kantons Bern auf Antrag der Stadt Biel.

Die Mitarbeit von Lehrpersonen derselben Schule ist erwiinscht. Es wird ein Anteil von 20%
des Pensums angestrebt.

% Tagesschulverordnung, TSV vom 28. Mai 2008, BSG 432.211.2
Art. 4
Betreuerinnen und Betreuer

! Die Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt in Tagesschulangeboten mindestens zur Halfte
durch padagogisch oder sozialpadagogisch ausgebildetes Personal.

’ Die Betreuung der Schilerinnen und Schiler in Tagesschulangeboten mit tiefen padagogischen
Anspriuchen kann durch Personen erfolgen, die Gber die notwendige Eignung und Erfahrung im Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen verfiigen.

® Die Ausbildung oder Erfahrung der Betreuerinnen und Betreuer hat dem Alter der Schiilerinnen und
Schdler zu entsprechen.

Art. 5
! Fir die Betreuung von zehn Schilerinnen und Schilern ist mindestens eine Betreuungsperson ein-
zusetzen.
% Fir die Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Betreuungsbediirfnissen kénnen
zusatzliche Betreuungspersonen eingesetzt werden.
® Fir die Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern in Tagesschulangeboten geméss Artikel 4 Absatz
1 hat mindestens eine der im Betrieb anwesenden Betreuerinnen und Betreuer Uber eine padagogi-
sche oder sozialpadagogische Ausbildung zu verfiigen.
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4.1.3 Mindestpensen

Kontinuitat der Bezugspersonen ist ein wesentlicher Qualitatsfaktor von Tagesschulen, wes-
halb kleine Pensen nach Mdglichkeit vermieden werden. In der Regel wird ein Mindestpen-
sum von vier Stunden pro Woche verlangt. Die Teilnahme an den Sitzungen des Tages-
schulteams ist ab einem Pensum von acht Stunden pro Woche obligatorisch und wird erst ab
diesem Pensum zur Arbeitszeit gezahlt.

4.1.4 Stellenprofile

Fur Tagesschulleitung, padagogisch qualifizierte und fiir pAdagogisch nicht qualifizierte Mit-
arbeitende bestehen allgemeine Stellenprofile (vgl. Anhang). Diese werden im Anhang zum
Standortkonzept fir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter individuell konkretisiert.

4.1.5 Besoldung

Die Besoldung von Lehrpersonen, die an derselben Schule der Stadt Biel auch unterrichten,
richtet sich nach deren Einstufung als Lehrperson, jedoch hdchstens bis zur Lohnklasse 6
(Kanton). Die Berechnung des Anstellungsgrades ergibt sich aus der Anzahl Arbeitsstunden
pro Schulwoche. Pro Arbeitsstunde ergibt sich eine Anstellung von 2% (unter Bertlicksichti-
gung der 13 Wochen Ferien und ausgehend von einer Normjahresarbeitszeit von 1930
Stunden). Dies gilt sowohl fur die Funktion als Tagesschulleitung wie als Mitarbeitende. Die
Lohnauszahlung erfolgt in diesem Fall iber PERSISKA (Kanton). Die Besoldung der tbrigen
Mitarbeitenden erfolgt nach den Richtlinien der Stadt Biel.

4.1.6 Stellvertretung

Der Einsatz von Lehrpersonen in Tagesschulen stellt erhéhte Anforderungen an die Stellver-
tretungsregelungen, da diese haufiger wegen Schulverpflichtungen in der Tagesschule aus-
fallen. Zusatzliche Schwierigkeiten ergeben sich, wenn die Tagesschule auch ein Angebot
bei Schulausféallen (Lehrerfortbildung, schulfreie Halbtage etc.) bieten soll. In solchen Fallen
wird nach vorgéangiger Information (mindestens ein Monat im Voraus) und nach Mdglichkeit
ein Betreuungsangebot in der Tagesschule eingerichtet, das von in der Tagesschule einge-
schriebenen Kindern besucht werden kann. Das Vorgehen dazu ist in Abschnitt 3.3 be-
schrieben.

15/28



Rahmenkonzept fur die Tagesschulen der Stadt Biel Juli 2011

4.2 Standorte

Aktuell bestehen 13 Tagesschulen fir Kindergartenkinder, Primarschilerinnen und Primar-
schiler. Fir die Oberstufe gibt es ein Mittagsangebot. Auf das Schuljahr 2011/2012 ist ein
Ausbau des Oberstufenangebots geplant. Die dazu notwendigen Vorarbeiten sind im Gang.
(Der Tagesschulbericht 2011 vermittelt betreffend der Standorte und Kapazitaten sowie der
maglichen Entwicklung zusatzliche Ubersicht und Information).
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5. Anhang
Al  Raster fur Standortkonzept
A2  Stellenbeschrieb Tagesschulleitung
A3  Stellenbeschrieb Tagesschulmitarbeiterin mit pAdagogischer
Quialifikation
A4 Stellenbeschrieb Tagesschulmitarbeiterin ohne padagogischer
Quialifikation
A5  Stellenbeschrieb Schulleitung (fur die Tagesschule)
A6  Stellenbeschrieb administrative Mitarbeiterin Bereich 5-18 flr Tagesschule
A7  Stellenbeschrieb Leitung Bereich 5-18 (fur die Tagesschulen)
A8  Merkblatt "Verantwortlichkeiten und Hinweise fur den Weg zwischen Kinder-
garten und Tagesschule"
A9  Konzept Mahlzeitenregeneration (sogenannte kalte Linie) in den Tagesschulen

der Stadt Biel
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A1l Raster fur Standortkonzept

1) Name und Adressen der Tagesschule
sowie weitere wichtige Adressen und Ansprechpartner

2) Padagogische Leitsatze fur die Tagesschule
Abgestimmt auf das Leitbild der beteiligten Schulen.

3) Angebot der Tagesschule
Angebotene Module, ev. spezielle Angebotselemente

4) Organisation und Stellenplan

a) Zustandige Schulleitung und Tagesschulleitung
Name, Funktion, Adressen, Erreichbarkeit etc.

b) Stellenplan
Vorgesehene Stellen mit grober Beschreibung des Aufgabenbereichs

¢) Fuhrungsinstrumente der Tagesschulleitung
Insbesondere Sitzungsrhythmus, interne Kommunikation

d) Koordination Tagesschule — Schule
Erwartungen der beiden Partner, Austauschformen (insb. institutionalisierte Formen)

5) Aufgabenhilfe

Organisation der Aufgabenhilfe, wann, durch wen, in welcher Form. Insbesondere auch zur Klarung gegen-
Uber den Kindern und Eltern.

6) Freizeitangebote
Analog zur Aufgabenhilfe

7) Budget
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A2 Stellenbeschrieb Tagesschulleitung

Unterstellung

Stellvertretung

Funktion / Ziel der Stelle

Hauptaufgaben

Leitung Bereich 5-18 (administrativ und personell) [Name]

Schulleitung (padagogisch, organisatorische Aspekte die Schule betref-
fend) [Name]

In der Regel durch eine bezeichnete qualifizierte Tagesschulmitarbeitende
[Name]

Der Betrieb der Tagesschule nach padagogischen und betrieblichen Ziel-
setzungen ist sichergestellt:

- fachlich qualifizierte Betreuung von Kindern wéhrend der Schulwo-
chen von morgens bis abends,

- altersgerechte und entwicklungsfordernde Freizeitangebote fur Kin-
der im Alter von 4 bis 16 Jahren sowie

- Unterstiitzung bei den Hausaufgaben

Die Zusammenarbeit mit der Schule und mit dem Bereich 5-18 funktioniert
reibungslos.

Die Zusammenarbeit im Team der Tagesschule und die Entwicklung der
einzelnen Mitarbeitenden sind garantiert.

Fuhrung und Unterstitzung der Mitarbeitenden in pddagogischer und
personeller Hinsicht.

Organisation des Betriebs der Tagesschule in kurz- und mittelfristiger Per-
spektive; Verantwortlich fur die Erstellung und Umsetzung des Standort-
konzepts in Zusammenarbeit mit Schulleitung und dem Bereich 5-18.

Koordination mit der Schule: Ansprechpartner fir alle Anliegen der Schule.

Zusammenarbeit mit dem Bereich 5-18: regelméassige Teilnahme an den
Tagesschulleitungstreffen.

Administration

Die Tagesschulleitung unterstiitzt und informiert den Bereich 5-18 bei der
Abwicklung von Aufnahmen, Betreuungsanderungen und Kiindigungen
von Kindern in der Tagesschule. Sie erfasst zuverlassig und rechtzeitig die
erforderlichen Daten und tbermittelt sie an den Bereich. Sie ist insbeson-
dere dafir zustandig, die fur die Anmeldung erforderlichen Unterlagen bei
den Eltern einzufordern.

Elternarbeit

Die Tagesschulleitung ist Anlaufstelle fir verschiedene auf das Kind bezo-
gene Themen der Eltern und tbernimmt die Verantwortung fir eine part-
nerschaftliche Elternarbeit. Die Tagesschulleitung fuhrt regelmassige El-
terngesprache durch.

Innerhalb der Friherkennung nimmt die Tagesschulleitung eine Vermitt-
lungsfunktion zu Eltern, Kindergarten und Schule sowie zu zustandigen
Beratungsstellen und Fachpersonen wabhr.

Die Leitung tbernimmt auch Aufgaben einer Mitarbeiterin mit padagogi-
scher Qualifikation. Dafir gilt der Stellenbeschrieb Tagesschulmitarbeiterin
mit padagogischer Qualifikation.
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Anforderungen Fahigkeit und Bereitschaft ein Team zu fiihren, organisatorische Fahigkei-
ten, Fahigkeiten der Personalfuihrung; Dies erfordert grundlegende Ele-
mente einer Fihrungsausbildung.

Zudem gelten alle Anforderungen an Tagesschulmitarbeiterinnen mit pé-
dagogischer Qualifkation.

Der Stellenbeschrieb Tagesschulmitarbeiterin mit paddagogischer Qualifikation ist integraler
Bestandteil dieses Stellenbeschriebs.

Ort und Datum:

Unterschriften: Leitung Bereich 5-18 Tagesschulleitung
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A3 Stellenbeschrieb Tagesschulmitarbeiterin mit paAdagogischer Qualifikation

Unterstellung
Stellvertretung
Funktion / Ziel der Stelle

Hauptaufgaben

Tagesschuleiter/in [Name]

In der Regel unter Tagesschulmitarbeitenden [Name]

Der Betrieb der Tagesschule nach padagogischen und betrieblichen Ziel-
setzungen ist in den zugewiesenen Bereichen sichergestellt:

- fachlich qualifizierte Betreuung von Kindern wahrend der Schulwo-
chen von morgens bis abends,

- altersgerechte und entwicklungsfordernde Freizeitangebote fur Kin-
der im Alter von 4 bis 16 Jahren sowie

- Unterstlitzung bei den Hausaufgaben
[Zugewiesener Bereich]

Bildung, Betreuung und Erziehung einer Gruppe von Kindern

Die Tagesschulmitarbeiterin/der Tagesschulmitarbeiter fordert und unter-
stiitzt die Kinder in allen Persdnlichkeitsbereichen. Insbesondere

o unterstitzt und begleitet sie/er die Kinder in Freizeitaktivitaten, bei den
Aufgaben, beim Essen und bei alltdglichen Arbeiten;

o fordert sie/er die Kinder die in ihrer sozialen Entwicklung, bei gruppen-
dynamischen Prozessen und in Konfliktsituationen.;

o versteht sie/er es, verschiedene kulturelle und ethnische Hintergriinde
der Kinder in die Arbeit einzubeziehen und Integrationsarbeit zu leisten.

Elternarbeit:

Die Tagesschulmitarbeiterin/der Tagesschulmitarbeiter informiert die Eltern
nach Absprache mit der Tagesschulleitung tiber organisatorische Themen
der Tagesschule sowie tber wichtige Vorkommnisse welche das Kind
betreffen. Sie/er nimmt auf Wunsch an Elterngesprachen teil.

Zusammenarbeit:

Die Tagesschulmitarbeiterin/der Tagesschulmitarbeiter arbeitet mit den
Teammitgliedern kooperativ zusammen. Sie/er informiert die Tagesschul-
leitung Uber Vorkommnisse bei den Kindern und unterstitzt sie im Bereich
Fraherkennung von Aufféalligkeiten. Sie nimmt an den Teamsitzungen in
der Tagesschule teil. [ab einer Anstellung von mindestens 8 Stunden pro
Woche]

Verantwortung fur Teilbereiche

In Absprache mit der Tagesschulleitung Ubernimmt sie/er die Aktivitatspla-
nung und Verantwortung fir eine vereinbarte Kindergruppe in einer oder
mehreren der nachfolgende Teilbereiche:

[es werden nur diejenigen Bereiche aufgefihrt, fur welche die Verantwor-
tung tibernommen wird.]
Freizeitgestaltung:

Die Tagesschulmitarbeiterin/der Tagesschulmitarbeiter fuhrt alters-
gerechte Freizeitaktivitdten durch. Diese kdnnen mit einzelnen Kin-
der oder einer Gruppe durchgefuhrt werden und finden in der Ta-
gesschule oder draussen/extern statt (baden, turnen etc.)

Aufgabenhilfe

Die Tagesschulmitarbeiterin/der Tagesschulmitarbeiter hilft und un-
terstitzt die Kinder bei der Aufgabenhilfe und kontrolliert die Arbei-
ten. Diese findet in der Regel zu Beginn der Module nach dem Ein-
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treffen der Kinder statt.
Verpflegung

Die Tagesschulmitarbeiterin/der Tagesschulmitarbeiter begleitet die
Kinder in den Essenssituationen und nimmt selber daran teil. Sie/er
achtet auf eine gesunde Ernahrung und kontrolliert die Zahnhygie-
ne.

Alltagliche Arbeiten

Die Tagesschulmitarbeiterin/der Tagesschulmitarbeiter unterstitzt
die Tagesschulleitung in samtlichen Haushaltsarbeiten, vor allem
rund ums Mittagessen und den Zvieri wie: tischen, abwaschen, auf-
raumen, leichte Putzarbeiten.

Es gelten Rahmen- und Standortkonzept, welche integraler Bestandteil des
Stellenbeschriebs sind.

Anforderungen Padagogische Ausbildung (Kindergartner/in, Primarlehrer/in, Haushal-
tungslehrer/in, Arbeitslehrer/in etc.) oder sozialpadagogische Ausbildung
(Sozialpadagog/in, Sozialarbeiter/in, Hortner/in, Fachfrau/-mann Betreu-
ung, Fachrichtung Kinderbetreuung etc.).

Freude an der Arbeit mit Kindern und Bereitschaft zur Zusammenarbeit im
Team.

Ort und Datum:

Unterschriften: Tagesschulleitung Tagesschulmitarbeiterin/er
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A4 Stellenbeschrieb Tagesschulmitarbeiterin ohne padagogische Qualifikation

Unterstellung
Stellvertretung
Funktion / Ziel der Stelle

Hauptaufgaben

Anforderungen

Ort und Datum:

Tagesschuleiter/in [Name]

In der Regel unter Tagesschulmitarbeitenden [Name]

Der Betrieb der Tagesschule nach padagogischen und betrieblichen Ziel-
setzungen wird im zugewiesenen Bereich unterstitzt:

- Betreuung von Kindern wéahrend der Schulwochen von morgens bis
abends,

- altersgerechte und entwicklungsférdernde Freizeitangebote fur Kin-
der im Alter von 4 bis 16 Jahren sowie

- Unterstlitzung bei den Hausaufgaben
[Zugewiesener Bereich]

Mitverantwortung Bildung, Betreuung und Erziehung einer Gruppe
von Kindern

Die Tagesschulmitarbeiterin/der Tagesschulmitarbeiter foérdert und unter-
stltzt in Zusammenarbeit mit padagogisch qualifizierten Mitarbeiterinnen
die Kinder in allen Personlichkeitsbereichen. Insbesondere

o unterstitzt und begleitet sie/er die Kinder in Freizeitaktivitaten, bei den
Aufgaben, beim Essen und bei alltdglichen Arbeiten;

o fordert sie/er die Kinder bei ihrer sozialen Entwicklung, bei gruppendy-
namischen Prozessen und in Konfliktsituationen.;

o versteht sie/er es, verschiedene kulturelle und ethnische Hintergriinde
der Kinder in die Arbeit einzubeziehen und Integrationsarbeit zu leisten.

Zusammenarbeit:

Die Tagesschulmitarbeiterin/der Tagesschulmitarbeiter arbeitet mit den
Teammitgliedern kooperativ zusammen. Sie/er informiert die Tagesschul-
leitung Gber Vorkommnisse bei den Kindern und unterstitzt sie im Bereich
Friherkennung von Auffalligkeiten. Sie nimmt an den Teamsitzungen in
der Tagesschule teil. [ab einer Anstellung von mindestens 8 Stunden pro
Woche]

Es gelten Rahmen- und Standortkonzept, welche integraler Bestandteil des
Stellenbeschriebs sind.

0 Freude an der Arbeit mit Kindern

o Fahigkeit zur wohlwollenden Férderung und Forderung

0 Bereitschaft, das eigene Verhalten zu hinterfragen

0 Motivation zur Zusammenarbeit im Team

Unterschrift: Tagesschulleitung Tagesschul-Mitarbeitein/er
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5 Stellenbeschrieb Schulleitung (fur die Tagesschule)

Unterstellung
Stellvertretung
Funktion / Ziel der Stelle

Hauptaufgaben

Anforderungen

Leitung Schule & Sport
Schulleitungsstellvertretung

Die Tagesschule bietet eine hohe paddagogische Qualitat und ihre padago-
gische Ausrichtung ist auf die Schule abgestimmt.

Die Koordination zwischen Tagesschule und Schule ist sicher gestellt.

Padagogische Fuhrung der Tagesschulleitung, Unterstitzung der Tages-
schule

Mitwirkung an der padagogischen Entwicklung der Tagesschule. Unter-
stitzung der Tagesschulleitung in padagogischen Belangen. Abstimmung
der padagogischen Konzepte von Schule und Tagesschule.

Weisungsberechtigung gegentber der Tagesschulleitung im Rahmen der
gesetzlichen und konzeptuellen Grundlagen (Rahmenkonzept und Stand-
ortkonzept) bezlglich padagogischer und organisatorischer Fragen, die die
Schule betreffen. Teilnahme am Mitarbeitergesprach der Tagesschullei-
tung.

Koordination Tagesschule — Schule

Die Schulleitung sorgt dafir, dass eine gegenseitige Information stattfindet
und die Bedurfnisse der Schule soweit mdglich in der Tagesschule beriick-
sichtigt werden und umgekehrt.

Qualitatssicherung und —entwicklung

Die Schulleitung macht sich in geeigneter Weise ein Bild von den Aktivita-
ten und ihrer Qualitat in den Tagesschulen. Sie unterstitzt alle Mitarbei-
tenden der Tagesschulen bei der Entwicklung der Qualitat. Sie berichtet
transparent und regelmassig — in aussergewdhnlichen Féllen sofort — an
die Leitung von Schule & Sport.

Funktion der Schulleitung in einer der Schulen, aus der die Kinder der Ta-
gesschule stammen.
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A6 Stellenbeschrieb administrative Mitarbeiterin Bereich 5-18 fur Tagesschule

Unterstellung
Stellvertretung
Funktion / Ziel der Stelle

Hauptaufgaben

Leitung Bereich 5-18
Eine Mitarbeiterin des Bereichs 5-18 / Kanzlei

Zuverlassige und fristgerechte Abwicklung der zentralen Kundenadminist-
ration fir den Besuch der Tagesschulen.

Wirkungsvolle administrative Unterstlitzung der Tagesschulleitungen.
Kompetenter und freundlicher Kundenkontakt (personlich, telefonisch,
schriftlich und per Mail).

Zentrale Kundenadministration fur Tageschulen (CSE-Kibe / Scolaris):

o Erfassung und Mutation von Kundendaten

o Erstellung und Verwalten der Kundenvereinbarungen

e Rechnungsstellung und Uberpriifung des Inkasso

o Statistiken fuhren

Zentrale Unterstitzung fir den Betrieb der Tagesschulen:

o Erste Ansprechperson bei Anfragen von Tagesschulleitungen

e Monatliche Lohnzahlungen vorbereiten (inkl. Kontrolle der Stundenblat-
ter).

¢ Administrative Unterstitzung der Tagesschulen

Kundenkontakte

o Direkte Ansprechperson fur Kunden (personlich, telefonisch, schriftlich,
per Mail): effiziente und kundenfreundliche Bearbeitung der Anliegen.

Weitere Aufgaben:

¢ Mitarbeit in Projekten
e Unterstitzung der Kanzlei in Fragen betreffend Tagesschulen
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A7  Stellenbeschreibung Leitung 5-18 (Ausschnitt betreffend die Fihrung der

Tagesschulen).

Direktion / Abteilung / Dienststelle
Name / Vorname
Stellenbezeichnung und
Beschaftigungsgrad

Stellenplan- / Hierarchienummer

Funktion / Ziel der Stelle

Beschreibung der Tatigkeiten

Hauptaufgaben

Unterstellung

Stellvertretung

Bildungs-, Sozial- und Kulturdirektion, Abteilung Schule &
Sport, Bereich 5-18

Meier / Marcel

Leiter Bereich 5-18, Tagesschulen, 30%

DC, Dienststellenleiter

Koordination, personelle und administrative Filhrung sowie
Entwicklung der Tagesschulen

Koordination, personelle und administrative Filhrung sowie
Entwicklung der Tagesschulen

¢ Umsetzung der kantonalen und kommunalen Vorgaben
betreffend Tagesschulen, Sicherstellen eines beziiglich
Qualitat und Quantitat ausreichenden Angebots

¢ Sicherstellen der administrativen Ablaufe der Tages-
schulen

e Fachliche Unterstitzung und Begleitung der Tagesschu-
len, personelle Fihrung der Tagesschulleitungen

Abteilungsleitung Schule & Sport

Fur den Bereich Tagesschulen: Elisabeth Stockli

Im Bedarfsfall kbnnen auch andere als die zum ordentlichen Aufgabenkreis gehdrende Ar-
beiten angeordnet werden (Art. 9 Personalreglement)
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Rahmenkonzept fur die Tagesschulen der Stadt Biel Juli 2011

A8  Verantwortlichkeiten und Hinweise fiir den Weg zwischen
Kindergarten und Tagesschule

Zielsetzung:

o Es st ein padagogisches Ziel, die Kinder zum selbststandigen Bewaéltigen des Weges
zu fuhren. Die individuelle Reife des Kindes, das teilweise noch wenig entwickelte
Zeitgefuhl und die Gruppendynamik spielen dabei eine entscheidende Rolle.

Kinder mit besonderen Bedurfnissen kbnnen unter Umstanden, wéhrend ihrer ganzen
Kindergartenzeit diese Selbstandigkeit nicht oder nur teilweise erlangen.

Grundsatzliche Weisungen:

o Auf dem Weg zwischen Tagesschule und Kindergarten und umgekehrt steht das Kind
unter der Verantwortlichkeit der Tagesschule

e Grundsatzlich werden alle Kinder die 2 Jahre vor dem Schuleintritt stehen auf dem
Weg begleitet, auch wenn der Kindergarten im Schulareal oder unmittelbar daneben
liegt.

¢ Die Verantwortlichen der Tagesschule entscheiden in Zusammenarbeit mit der Lehr-
person des Kindergartens, ab wann ein Kind den Weg alleine zu zweit oder in einer
Gruppe zurlcklegen soll. Die Eltern mussen dartber informiert werden und damit
einverstanden sein.

e Eine Begleitung muss in jedem Falle gesichert werden kénnen (Pl6tzliche Unpéass-
lichkeit des Kindes, normale Rickschritte in der Entwicklung, unginstige Gruppenzu-
sammensetzung etc.)

Begleitpersonen:
e Als Begleitpersonen kommen Mitarbeitende der Tagesschulen in Frage, Freiwillige
Mitarbeiterinnen und Helfer (Benevol, Elternrate, Eltern der Kindergartenklasse etc.)
¢ Die freiwilligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich fur die Begleitung fur
mindestens 1 Semester (Vertragliche Regelung).

e Die Begleitpersonen tragen ein einheitliches unverwechselbares Erkennungszeichen.

¢ Die Stellvertretung fiir die Begleitpersonen muss sichergestellt sein (Springer, Sprin-
gerin).

Meldung von Absenzen:
¢ Die Tagesschule informiert die Lehrperson des Kindergartens, wenn ein Kind nicht
am Morgenempfang erscheint.
e Die Lehrperson des Kindergartens informiert die Tagesschule, wenn das Kind fur den
Kindergartenbesuch abgemeldet wurde und am Mittagstisch erwartet wird.
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Rahmenkonzept fur die Tagesschulen der Stadt Biel Juli 2011

A9  Konzept Mahlzeitenregeneration (sogenannte kalte Linie) in den Tages
schulen der Stadt Biel

Ausgangslage und Bedarf

Die Tagesschulen (TS) der Stadt Biel befinden sich in der Entwicklungsphase. Die Schuler-
zahlen nehmen jahrlich zu und eine Beruhigung ist z.Z. nicht absehbar.

Die Mittagstische in den TS sind sehr gut ausgelastet und stossen immer wieder an Kapazi-
tatsgrenzen. Jahrlich missen mehr Mahlzeiten serviert werden, die Kapazitéat der eigenen
Mabhlzeitenlieferanten (Kitas, "warme Linie") ist erreicht..

Mit der Entwicklung neuer Tagesschulstrukturen stellt sich jeweils erneut die Frage der
Mahlzeitenzubereitung. Diese soll qualitativ hochstehend, giinstig (Menu fir 7.--) und effi-
zient sein. Zudem mussen an diversen Orten gleichzeitig zwischen 60 und 100 Mahlzeiten
ausgegeben werden kénnen, was mit den eigenen Kapazitaten der Kitas nicht mehr zu be-
waltigen ist.

Grundsatzlich werden in Tagesschulen keine Mahlzeiten zubereitet. Aufgrund der Blockzei-
ten konnen die Schilerinnen und Schiler nicht an der Zubereitung beteiligt werden. Soweit
die verfiigbaren Kapazitaten der Kiichen der stadtischen Kindertagesstétten es zulassen,
beliefern sie auch Tagesschulen mit Mahlzeiten (konventionelle Zubereitung, warme Linie).
Erganzend sind Alternativen erforderlich, die im Folgenden beschrieben werden.

Ziele und Anforderungen

e Grossere Tagessschulen, die zwischen 60 und 100 Mittagsmenus taglich bendtigen, mis-
sen mit einem Zubereitungssystem ausgertstet werden, das eine kindergerechte und qua-
litativ hochwertige Ernéhrung garantiert.

e Kichen sollen so ausgeriistet sein, dass sie die Erwadrmung vorbereiteter und angelieferter
Mahlzeiten und die Zubereitung kleiner Mahlzeiten (Fruhstick, Zvieri) erlauben.

e Zur Kiichenausriistung gehdren Kihl- und Gefrierschranke zur Lagerung der angelieferten
Esswaren, professionelle Geschirrspilmaschinen, ein Kiichenherd fir die Anrichtung klei-
ner Zwischenmahilzeiten, sowie ein den vorgesehenen Gefassen entsprechender Spiiltrog.
Zusétzlich braucht es Ablage- und Anrichteflachen und alle notwendigen Einrichtungen,
die die Kichenhygiene garantieren.

Massnahmen

Die Tagesschulen der Stadt Biel werden in Erganzung zur "warmen Linie" zunehmend mit
Mahlzeitenregenerationsapparaten (Steamer) und den notwendigen Kuhlgeraten ausgerus-
tet. Die Mahlzeiten werden gekocht und gekiihlt ("kalte Linie") angeliefert und jeweils kurz
vor dem Essen gewarmt. Damit entfallt die aufwandige Mahlzeitenzubereitung, die in gros-
sen Tagesschulen zu kostenintensiven professionellen Kiichenausstattungen und zusatzli-
chen infrastrukturellen Anpassungen (Fettfilter usw.) fihren wirden.

Umsetzung
Dieses Konzept wird bei Neuausstattungen ab sofort umgesetzt. Zudem werden ausgewahl-

te TS nach diesem Konzept nachgeriistet, wenn dies die begrenzte Kapazitat der konventio-
nellen Mahlzeitenzubereitung (warme Linie) erfordert.
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