2

Arbeitsvertrag

zwischen der 

Gemeinde .................... , handelnd durch ..... (nachfolgend: Gemeinde)

und

......................... (nachfolgend: die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer)

1. Zahnpflegeunterricht

Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer

-
erteilt in den Schulen ............., .............. und ............... 1 Lektion (45 Minuten) stufengerechten Zahnpflegeunterricht (inklusive Durchführung der stufengerechten Zahnreinigung) pro Schuljahr an den folgenden Klassen:

	- ............

- ............
	Bspw:
	
- 1. Klasse


- 2. Klasse


- 4. Klasse


- 7. Klasse


-
sensibilisiert die Lehrerschaft dieser Schulen für Zahnpflege im Unterricht (Aufwand für die gesamte Gemeinde .. Lektion/en pro Schuljahr).

2. Entschädigung

Die Entschädigung pro Lektion beträgt Fr. ................ brutto (Freitage- und Ferienentschädigung von ... % inbegriffen) zuzüglich allfällige Zulagen und Spesen nach effektivem Aufwand. Mit diesem Betrag sind sämtliche Leistungen (wie z.B. Organisation, Vor- und Nachbereitung, Reisezeitentschädigung) abgegolten. 

3. Geltung und Kündigung

Dieser Vertrag gilt ab dem ................... und kann gegenseitig unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten gekündet werden.

Im übrigen gelten die Bestimmungen des Obligationenrechts.

	Für die Gemeinde
	Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer

	
	

	Datum
	Datum

	....................
	.............


1. März 2002/ 163801

� Evt. Pensionskassenbeitritt regeln





